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1. Обшие поJоrttения

л.,. Настояшее По--tо,l.енlrе разработано в соответствии с Законом РФ <Об
оtiрззованltlt в Poccltl"tcKoli Фе:ераrrии> .,Ys 2.]З - ФЗ (статья 28, пункт З,
:lL]lп\ нкт 1З ). на основании которой к компетенции образовательной
органilзацllлl относится обеспечение функционирования внутренней системы
oLleHKIl качества образования (далее ВСОКО). Устав и лок€LгIьные акты
обеспечлтвают нормативно - правовые основания ре€Lлизации этой системы в
соответствии с нормативно правовыми документами Российской
Фелерашии в сфере образования.
|.2. Настоящее Положение об обеспечении внутренней системы оценки
качества образования (далее Положение) определяет цели, задачи, единые
принципы системы оценки качества образования в МБДОУ J\Ъ З2 г. Салавата,
регламентирует порядок проведения мониторинга.
1.3. Под внутренней системой оценки качества образования в МБЩОУ М З2
г. Салавата понимается деятельность по информационному обеспечению
управлен ия образовательным учреждением, основанн ая на систематическом

следующие термины:
характеристика образовательной

результатов образовательной программы;
- Качество условий - выполнение санитарно-гигиенических норм
организации образовательного процесса; организация питания в ДОО;
ре€tJIизация мер по обеспечению безопасности воспитанников в организации
образовательного процесса
- Оценка качества образования - определение с помощью диагностических и
оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения,
образовательного процесса, образователъных резулътатов нормативным
требованиям, социапъным и личностным ожиданиям.
- Внутренняя система оценки качества образования - целостная система
диагностических и оценочных процедур, реапизуемых различными
субъектами государственно - общественного управления образовательным
учреждением, которым делегированы отдельные полномочия по оценке
качества образования, а также совокупность организационных структур и
нормативных правовых материаJIов, обеспечивающих управление качеством
образования.
- Измерение
контрольных
содержание
программам.

- оценка уровня образовательных достижений с помощью

анаJIизе качества ре€шизации образовательного процесса, его ресурсного
обеспече ния и его результатов.
1.4. В настоящем Положении используются
- Качество образования - комплексная
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деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их
соответствия федер€Lльным государственным образователъным стандартам и
потребностям физического лица, в интересах которого осуществляется
образовательная деятельность], в том числе степенъ достижения планируемых

измерительных матери€Lлов в стандартизированной форме,
которых соответствует ре€шизуемым образователъным



i]рIlзнак. на основанI]и которого производится оценка,
оценIlвае\Iого объекта.

- ко\Iп--Iексное ана--II,Iтrlческое отслеживание процессов,
ко_-]llчественно - качественные изменения качества

рез\.-Iьтато\l которого явJяется установление стегIени
IIз}f еряе}lых образовательных резулътатов, условий их
I1 обеспечение общепризнанной, зафиксированной в
-]oк\,\leнTax и локальных актах системе государственно

Обшественных требований к качеству образования, а также личностным
о/hIlJанllяrt обl-чаюшихся.
- ЭКСПеРТиЗа - всестороннее изучение и ан€шиз состояния образовательного
процесса, условий и результатов образовательной деятельности.
1.5. МБДОУ }ф З2 г. Салавата обеспечивает разработку и ре€lJIизацию
внrтренней системы оценки качества образования в доо, обеспечивает
оценку, учет и дальнейшее использование полученных резулътатов.
1,6. Полохtение распространяется на деятельность всех работников доо,
ос\'ЩесТВляЮЦ]их профессионаJIьную деятельностъ в соответствии
ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОм (эффективным контрактом), в том числе на работников,
раоотающих по совместительству
1,7. СРОК ДаНноГо Положения не ограничен. Положение действует до
принятиlI нового. 
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2 Основная цель, задачи и принципы внутренней системы оценки
качества образования в ДОО

2.1. IJельЮ организации внутренней системы оценки качества образования
яВЛяеТся ан€шиз исполнения законодательства к области образования и
качественная оценка воспитательно-образовательной деятельности, условий
РаЗВИВаЮЩеЙ среды ЩОО и выполнение комплексного плана контроля для
ОПРеДеления факторов и своевременное выявление изменениЙ, влияющих на
качество образования в дошкольном образовательном учреждении.
2.2, ЗадачаМи внутренней системы оценки качества образованиrI являются:
- Получение объективной информации о функционировании и развитии
ДОШКОЛЬНОГО ОбРазования в ДОО, тенденциях его изменения и причинах,
влияющих на динамику качества образования.
- Формирование единой системы диагностики и контроля состояния
ОбРаЗОВания, обеспечивающей определение факторов и своевременное
выявление изменений, влияющих на качество образования в доо.
- Получение объективной информации о функционировании и развитии
системы образования в доо, тенденциях его изменения и причинах,
влияющих на его уровень.
- Прaдоставление всем участникам образовательного процесса и
общественности достоверной информации о качестве образов ания.



- Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по

совершенствованию образования и повышение уровня информированности

потребителей образователъных услуг при приня,lии таких решений.
- Прогнозирование рЕlзвития образовательной системы доо.

всоко доо являются:2.з.Z.J. Uсновными принциПами б\-UI\\J л\-,\J яБJDtruru)r,

- объективность, достоверность, полнота и системность информации о
основными

качестве образования; реалистичность требований, норм и показателей

качества образования, их социыIьная и личностная значимость; учет
индивидуаJIьных особенностей р€Iзвития каждого воспитанника при оценке

результатов его обучения и воспитания.
- Оrпр"rтостъ, прозрачность процедур оценки качества образования;

преемственность в образовательной политике, интеграция в обшероссийскую

систему оценки качества образования.
- ЩостУfIностЬ информациИ О состояниИ И качестве образования дJIя

различных групп потребителей.
- Рефлексивность, реализуемая через вкJIючение педагогов в критериапъныи

самоан€шиз и самооценку своей деятельности с опорой на объективные

критериИ И пок€ватели; повышение потенциаJIа внутренней оценки,

самооценки, самоанЕLпиза каждого педагога
- оптимапьность использования источников первичных данных, для

определения показателей качества и эффективности образования (с r{етом
воз\.{ох(ности их многократного использования). t

- Инструмент€lJIъность и технологичность исrrользуемыХ показателеЙ (С

\четом существующих возможностей сбора данных, методик измерений,

ана-IIиза и интерпретации данных, подготовJIенности гlотребителей к их

восприятию).
- Минимизация системы показателей с у{етом потребностей разных уровней

управления; сопоставимости показателеи с

регионапьными показателями.

муниципапъными,

- Взаимное дополнение оценочных процедур, установление между ними

взаимосв язей и взаимозависимостей.
- СоблюДение мор€Lльно - этических норм при проведении процедур оценки

качества образования в ДОО.

3. Организационная и функциональная структура Всоко

3.1 Организационная структура Учреждения, занимающаяся всоко и

интерпретацией полу{енных результатов, включает в себя: администрацию

организащии; групrtу мониторинга Организации; педагогический совет;

экспертНую групПу из преДставитеЛей родиТельской общественности (Совет

родителей); временные структуры (творческие (рабочие) группы педагогов,

комиссии и др.).
3.2. Администрация Организации:



- формирует блок локаJIьных актов, реryлирующих функционированиевсоко и приложений к ним, утверждает их прик€lзом заведующего и
контролирует их исполнение;
- разрабатываеТ мероприятия и готовит предложения, направленные на
совершенствование системы оценки качества образования в Организации,
\ частв\,ет в этих мероприятиях;
- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в
организашии контролъно-оценочных процедур, мониторинговых,
соцIlо-lоГических и статистических исследований по вопросам качества
образования;
- органиЗует систему мониТориЕга качества образования, осуществляет сбор,
обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике
развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне
Организации;
- организует изучение информационных запросов основных полъзователей
с lIсте\{ы оценки качества образования;
- ооеспечивает предоставление информации о качестве образования на
раз-lичные уровни системы оценки качества образования;
- формирует информационно - анаJIитические матери€lJIы по результатам
оценки качества образования (анализ работы за учебный Год,
саrtообследование деятельности образовательного уlреждения);
- принимает управленческие решения по развитию качества образованйя на
основе анаJIиза результатов, полученных в процессе реализации всоко.
3.З. Группа мониторинга:
- разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в
разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику
развития Организации;
- ),частвует в разработке критериев оценки резулътативности
профессионалъной деятелъности педагогов;
- Содеиствует проведению подготовки работников Организации и
обшественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных
процедур;
- проводит экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга
\,ровня развития обучающихая И формируют предложения по их
совершенствованию;
- готовит предложения для администрации по выработке управленческих
решений по результатам оценки.
З.4. Педагогический совет:
- принимает участие в формировании информационных запросов основных
пользователей системы оценки качества образования Организации;
- принимает участие в обсуждении системы покчвателей, характеризующих
состояние и динамику р€tзвития системы образования;
- принимает r{астие в экспертизе качества образователъных результатов,
условий организации воспитаТельно-обр€IзоватеЛьного процесса в
Организации;



- приниМает учасТие в оценке качества и результативности Труда работниковОрганизации, распределении выплат стимулирующего характера работникам
I] согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом лок€lJIьнымиактами Организации;
- содеиствует организации работы по повышению квалификации
пеJагогИческиХ работниКов, р€lзвИтию их творческих инициатив;
- принимает участие в обсуждении системы покЕIзате лей, характеризующих
состояние и динамику развития системы образования в Органйзации;- зас-]ушивает информацию и отчеты педагогических рьбоr""пов, докладыпре-]стаВителей организаций И учреждений, ".uirод.йствующих сорганизацией по вопросам образования и воспит ания обучающихся, в том
чIiс_-]е сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима,об охране труда, здоровья у жизни обуlающихся и другие вопросы
обр азовательной деятелъности Организа ции.
_, 5, Экспертная |руппа из представителей родителъской общественности
t Совет родителей):
- вхоJит в состав рабочей |руппы по разработке образовательной программы
.]ошкоJъного образования (далее - оП ЩО) Организации;- проводиТ экспертизУ соответСтвиЯ оП дО требований, Действlrющйхнор\lативно правовых документов, качества условий организациивоспитателъно-образовательного процесса в Организации, И\ JовJетворенности родителей (законных представителей) образовательными
\ C-l\ гами.
- готовит IIредложения для администрации по
решений rто результатам оценки качества
Организации.

- готовит предложения для администрации по
решений по результатам оценки качества
Организации.

выработке управленческих
образования на уровне

выработке управленческих
образования на уровне

3.6. Творческие (рабочие) группы мониторинга:- разрабатывает методики оценки качества образования; r{аствует в
разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику
развития Организации;
- участвует в разработке критериев оценки резулътативностипрофессиональной деятельности педагогов;

4. Реализация ВСОКО

-+, i Реализация Всоко осуществляется на основе нормативных правовыхактов РФ и РБ, регламентирующих реаJIизацию всех процедур контроля иоценки качества образования.
1,2 lvlероприя,lия по реаJIизации целей и задач всоко планируются иос},ществляются на основе проблемного анаJIиза образовательного процессаорганизации, определения методологии, технологии и инструментария
оценки качества образования.



4.3 Реализация ВСОКО осуществляется
процедур оценки качества образования.
-l.-l. Предметом внутренней системы оценки качества образования являются:

гIосредством существующих

- },ровенъ удовлетворенности родителей
о б р азователъными услугами.

(законных представителей)

j._{. Реа-тизация всоко осуществляется посредством существующих
*f оце.]ур оценки качества образования.
:, j,1. Содержание процедуры оценки качества условий реаJIизации ООП ЩООэ, анизации включают в себя:
- :ребования к психолого-педагогическим условиям;
- :ребования к кадровым условиям;
- :р е б о ваниrI материально-техниче ским условиям ;
- :ребования К р€tзвивающей предметно-пространственной среде.j,5.:. Содерlкание процедуры оценки качества организац"" Ьбр*ователъного
:]эоцесса включает в себя:
- эез\ --Iьтаты лицензирования;
- обеспеченность методическими пособиями и литературой;
- эсэфективность механизмов самооценки и внешней оценки деятел"ъо.r"
]\ те\1 анапиза ежегодных отчетов по самообследованию;
- оценку открытости Организации для родителей (законных представителей)
ii общественных организаций, анкетирование родителей (законных
] р е_]ставителей) обучающ ихся
- \ частие в профессионалъных конкурсах разного уровня.
-i,5.3. Содержание процедуры оценки качества резулътатов освоения ооп
-]о вк,lючает в себя:
- на*lичие экспертизы психолого-педагогических условий ре€шизации
ос новной общеобразователъной программы дошкольного образования;
- на-Iичие психолого-педагогического сопровождения
о с о б ы rtи образовательными потребностями;
- JIIна\{ика индивидуаJIьного р€lзвития обуrаюпдихся
t,l ti D з з о вательной программы;

обутающихся с

- *;:Ha\\I{Ka пок€вателя здоровья воспитанников;
- \DoBeHb удовлетворенности родителей (законных представителей)
;,бi .{зiошIихся качеством предоставляемых услуг.:,б, Крlrтерии выступают в качестве инструмента, признанного наполнить
Jч1-3fziiзни€\{ оценку и обеспечить измерение уровня достижений
]. ],, -. ьтато в Jеятельности дошкольного образовательного учреждения.

н з с 5,,o:l r \1ос ти моryт корректироваться. Критерии содерж атьQя в оценочных
-_;.--::\. пDI1\Iеняемых при проведении процедуры всоко. Формы
'-"':.''Чj.Ь-\ -lrlcTOB ПРИЛаГаЮТСЯ К ПРОГРамме внутренней системы оценки

- соответствие образовательной программы, реализуемой в Организации
требованиям действующих нормативных правовых документов;
- качество условий реализации образователъной про|раммы, ре€tJIизуемой в
Организации;

tIри освоении



качества образования Муницип€UIъного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения кЩетский сад комбинированного вида JrГs З2)
городского округа город Салават Республики Башкортостан.
].8. ФормЫ результатоВ оценивания, направления, сроки и порядок
проведениЯ всокО устанавливаются Программой и Планом проведения
ВСОКО в Организации.
программа и План проведения Всоко и оценочные листы разрабатываются
. э\,ппои" мониторинга, состав которой формируется на заседании
- е-]агогического совета и утверждается прикzlзом заведующего Организации.
:.9, Формами проведения ВСОКО являются:
- \t ониторинговые исследования;
- контролъ;
- анкетирование;
- отчеты педагогов по результатам деятельности за учебный год;
- образовательная статистика;
- обработка медицинских статистических данных;
- з н &-тиз документ ации Организации;
- :lосещение образовательной деятельности и иных мероприятий и др.

5. Взаимодействие с общественностью

-<. 1 . Придание гласности и открытости результатам оценки пачеётва
образования осуществляется путем предоставления информации:
- основным потребителям результатов системы оценки качества образования;
- эаз}lещение отчета о результатах самообследования на офици€шьном сайте
Организации в сети Интернет.

б. ответственность

ь.1. Лица, осуществляющие оценку качества образования, несут
!rTBeTcTBeHHocTb за достоверностъ и объективность представляемой
;1пс]ор\lации, обработку данных, их ан€шиз и использование,
] э; Il Do с транение результатов.
:.i. Контроль за функционированием внутренней системы оценки качества
_ -= : ]з о в ания о существляет заведующий Орган изации.
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